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Porcentaje de medidas para la igualdad de género del Programa de Trabajo implementadas en el año t.

Contribuir a disminuir las inequidades, brechas y/o barreras de género, implementado acciones estratégicas orientadas a

mejorar los niveles de igualdad y equidad de género en la provisión de bienes y servicios públicos, y a fortalecer la capacidad de

los servicios para desarrollar políticas públicas de género.

(Número de medidas para la igualdad de género del Programa de Trabajo implementadas en el año t/ Número de medidas para

la igualdad de género comprometidas para el año t en Programa de Trabajo)* 100

Número de medidas para la igualdad de género del Programa de Trabajo implementadas en el año t.

Número de medidas para la igualdad de género comprometidas para el año t en Programa de Trabajo.

Resultado


