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Interior y PMG 2016
Seguridad Subsecretaria del Interior

Pablica

[T [ Porcentaje de medidas para la igualdad de género del Programa de Trabajo implementadas en el afio t.

Contribuir a disminuir las inequidades, brechas y/o barreras de género, implementado acciones estratégicas orientadas a
mejorar los niveles de igualdad y equidad de género en la provision de bienes y servicios publicos, y a fortalecer la capacidad de
los servicios para desarrollar politicas publicas de género.

Objetivo de
gestion

e EIC ] (Namero de medidas para la igualdad de género del Programa de Trabajo implementadas en el afio t/ Nimero de medidas para
(1 [ |a igualdad de género comprometidas para el afio t en Programa de Trabajo)* 100

£l NUmero de medidas para la igualdad de género del Programa de Trabajo implementadas en el afio t. 3,00

| [=Tv2 [ Numero de medidas para la igualdad de género comprometidas para el afio t en Programa de Trabajo. 4,00

2016 Resultado 75%




